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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง  
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย

บทที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลทั่วไป
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง  ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  9  ตำบลพรุไทย  อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    โทร 095-428-2415 อีเมล์  nutchanan_529@hotmail.com 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  อายุ 2ถึง 5 ปี  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย
2. ข้อมูลด้านการบริหาร
2.1 รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นางสาวณัฐชนัญ  สิงห์ทอง 
 โทร 095-428-2415
อีเมล์..nutchanan_529@hotmail.com........ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ดำรงตำแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งนี้ตั้งแต่ พ.ศ.2547  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 13  ปี
2.2 รองหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ได้รับการแต่งตั้ง..........คน
ชื่อ............................-......................วุฒิการศึกษาสูงสุด...........-..............
2.3 ประวัติโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประวัติศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 9 บ้านควนทอง ตำบลพรุไทย อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพื้นที่ประมาณ 2 ไร่ บริเวณใกล้เคียงมี องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย และวัดบ้านควนทอง เดิมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทองได้ตั้งอยู่พื้นที่ หมู่ที่ 7 บ้านคลองพิกุล ตำบลพรุไทย และย้ายมาอยู่ตั้งที่ หมู่ที่ 9 บ้านควนทอง ตำบลพรุไทย เมื่อปี พ.ศ.2546 ในขณะนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทองอยู่ในการดูแลของกรมพัฒนาชุมชนและได้มีการถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง ให้อยู่ในการดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยเป็นผู้ดูแลจนถึงปัจจุบัน ในเขตพื้นที่บริการที่สามารถนำเด็กเข้ามาดูแลได้นั้นมีทั้งหมด 9 หมู่ คือ บ้านหาดคัน บ้านบนทุ่ง บ้านทวีสุข บ้านบางเน่า บ้านพรุไทย บ้านคลองพิกุล บ้านเชี่ยวขวาน บ้านควนทองและเด็กจากตำบลใกล้เคียงเช่น ตำบลพระแสง ในปัจจุบัน มีนักเรียนในการดูแลทั้งหมด 44 คน แบ่งเป็นหญิง 26 ชาย 18 คน มีนักเรียนอายุตั้งแต่  2- 5 ขวบ มีครูจำนวน 3 คน
คำขวัญศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง
 พัฒนาการสมวัย
งดงามอย่างไทย
ร่วมใจกับชุมชน
ปรัชญา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง   องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย    จัดการศึกษาอยู่บนพื้นฐานของการให้ความรัก ความอบอุ่น เน้นให้เด็กมีคุณลักษณะตามวัย      ใฝ่เรียนรู้ ดำรงอยู่อย่างเหมาะสมพอเพียงตามบริบทของชุมชน และวัฒนธรรมไทย 

วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมพัฒนาการสมวัย สืบสารวัฒนธรรมไทย ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”

พันธกิจ
1. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบริหารจัดการที่ดี

เป้าหมาย
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทองมีความพร้อมด้านสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
3. บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
4. ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก สุขภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยให้เหมาะสมกับวัย
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและความรู้ด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น
ระบบโครงสร้างการบริหาร (แผนภูมิการบริหาร แผนภูมิของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง)







                                                        


3. ข้อมูลเด็ก  

3.1 จำนวนเด็กทั้งหมด

3.2 จำนวนเด็กแยกตามระดับช่วงอายุ/ชั้น (เพศชาย/หญิง)
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 2-3 ขวบ
อนุบาล 4 ขวบ    อนุบาล 5 ขวบ
	  1   ห้อง
1 ห้อง
1 ห้อง
	7
7

5
	6
10
9
	13
17
14

	รวม
	 3 ห้อง
	19
	25
	44



      จำนวนเด็กที่มีความบกพร่องเรียนร่วม (เด็กพิเศษ/เด็กปัญญาเลิศ)   ไม่มี

3.3 จำนวนเด็กต่อห้อง  ชั้นเตรียม จำนวน 17คน  ชั้นอนุบาล 1 จำนวน 13 คน  ชั้นอนุบาล 2 จำนวน 14 คน

3.4 สัดส่วนครูผู้ดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง : เด็ก      


3.5 จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน : เดือน (ปีปัจจุบัน)  ไม่มี

3.6 สถิติการขาดเรียน : เดือน  ร้อยละ ชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน 6 คน: เดือน  ชั้นอนุบาล1 จำนวน 6 คน: เดือน  ชั้นอนุบาล 2 จำนวน  2  คน
4. ข้อมูลบุคลากร
	ประเภทบุคคล
	เพศ
	ระดับการศึกษา (คน)
	อายุเฉลี่ย (ปี)

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า   ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	หัวหน้าศูนย์
	
	  (
	
	     
	(
	      -

	รองหัวหน้าศูนย์
	  -
	  -
	       -
	      -
	       -
	     -

	ครูผู้ดูแลเด็ก/
พี่เลี้ยงเด็ก
	
	(
	
	(
	
	

	นักการภารโรง/แม่ครัว ฯลฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-



จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก/พี่เลี้ยงเด็กที่สอนตรงตามวิชาเอก  2  คน 
คิดเป็นร้อยละ  100

จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก/พี่เลี้ยงเด็กที่สอนตรงความถนัด     1 คน 
คิดเป็นร้อยละ  50
5. สภาพชุมชนโดยรอบ

5.1 เขตบริการทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง  ได้แก่  หมู่ที่  1 – 9   ตำบลพรุไทยและตำบลใกล้เคียง  อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งท้องที่ดังกล่าวเป็นชุมชนที่อยู่ในสวนยางมีหมู่บ้านล้อมรอบ  อยู่ติดกับ องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย บริเวณโดยรอบเป็นสวนยางและสวนปาล์ม 
5.2 อาชีพหลักของคนในชุมชนประกอบด้วยผู้ที่ประกอบอาชีพค้าขาย  เกษตรกร  ชาวสวนยาง  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง เด็ก ๆจึงไม่มีความขาดแคลนทั้งด้านทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์การเรียน
5.3 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ
5.4 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ 
     ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 100,000 ต่อ  คน
5.5 โอกาส (ข้อได้เปรียบ) และอุปสรรค (ข้อจำกัด) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โอกาส (ข้อได้เปรียบ)
โอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง บุคลากรมีความตั้งใจในการ
ทำงานสูงและแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยในทุกด้าน ตลอดจนมีการร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย  ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดแผนงานและงบประมาณประจำปี และนำมากำหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดปีการศึกษา ศักยภาพการจัดการศึกษา ครอบคลุมทั่วเขตบริการและบริเวณใกล้เคียง ซึ่งผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเป็นจำนวนมาก
  
อุปสรรค (ข้อจำกัด) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง มีข้อจำกัดในเรื่องของอาคารสถานที่ในการจัด
การศึกษาที่ค่อนข้างจำกัด  ไม่เหมาะสมกับจำนวนเด็กและการจัดกิจกรรม

5.6 หลักสูตรของศูนย์
     จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖
5.6 ข้อมูลอาคารสถานที่

อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง ประกอบด้วยห้องเรียน 2 ห้อง และห้องน้ำ 4 ห้องภายใน
ห้องเรียน และใช้ห้องน้ำของโรงเรียน 
5.8 ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร
งบประมาณส่วนใหญ่ได้รับจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ปกครองบางส่วนเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัวของเด็ก
5.9 การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

   1)
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	
	

	1.  ห้องพยาบาล
2.  ห้องพักครู
3.  ห้องครัว
 4.ห้องน้ำ – ห้องส้วม
	4
2

4
2


                2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1. สำนักสงฆ์บ้านควนทอง
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย
3. ศาลาประจำหมู่บ้าน
4. สวนป่าชุมชน
	4
2
2
2



5.10 ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

1)  งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม
	หลักฐานยืนยันความสำเร็จ

	โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง
โครงการปลูกถั่วงอกกับกระดาษทิชชู
โครงการปลูกต้นหอมในรังไข่
โครงการปลูกผักบุ้งในตะกร้า
โครงการวันสำคัญ
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเรียนรู้นอกห้องเรียน
โครงการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใช้
โครงการเยี่ยมบ้าน
โครงการหนูน้อยรักการอ่าน
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
	 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย
 - รายงานผลโครงการ  ภาพถ่าย



6)
ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน

   6.1) นางพรรณี  อินทร์คง   ให้ความรู้เรื่องการผลิตสิ่งประดิษฐ์และงานหัตถกรรมสถิติการให้ความรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งนี้   จำนวน 1 ครั้ง/ปี
บทที่ 2
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี

วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมพัฒนาการสมวัย สืบสารวัฒนธรรมไทย ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
ปรัชญา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง   องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย    จัดการศึกษาอยู่บนพื้นฐานของการให้ความรัก ความอบอุ่น เน้นให้เด็กมีคุณลักษณะตามวัย      ใฝ่เรียนรู้ ดำรงอยู่อย่างเหมาะสมพอเพียงตามบริบทของชุมชน และวัฒนธรรมไทย

 พันธกิจ
1.จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
2.ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
4.ส่งเสริมภูมิปัญญาและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดบริหารจัดการที่ดี
 เป้าหมาย
                1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทองมีความพร้อมด้านสื่อการเรียนการสอนและ
                  แหล่งเรียนรู้
                2.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม
                3.บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
                4.ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง  ประจำปีการศึกษา  2559   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง  ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน) และกำหนดเกณฑ์ที่หวังว่าจะทำให้บรรลุผลได้ในปีการศึกษานี้  รวมทั้งหมดจำนวน 23 มาตรฐาน  94 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 ครู / ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
1.2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก   มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ทางการศึกษา
1.3 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการสอน   ใหม่ ๆ 
1.4 มีจำนวนครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ
1.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
	ร้อยละ 95



มาตรฐานที่ 2 ครู / ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	2.1 มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
2.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง    เหมาะสมตามวัย
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพ    การบริหารการศึกษา
3.2 มีความคิดริเริ่ม   มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ
3.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ
3.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	4.1 มีอัตราส่วนจำนวนผู้เรียนต่อห้องเรียน   ตามเกณฑ์ที่กำหนด
4.2 ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุตามมาตรฐาน   การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละ 90




มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วัสดุ      ครุภัณฑ์ เพียงพอ
5.2 มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการ   จัดการศึกษา
5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสม ต่อการจัดการศึกษา
5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พื้นที่ สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ                    จัดการศึกษา
	        ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบ  การบริหารงาน                    ที่เหมาะสม 

6.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทัน            ต่อการใช้งาน 

6.3 พัฒนาครู/ ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	7.1 กระจายอำนาจ   การบริหารและการจัดการศึกษา
7.2 มีการบริหารเชิง  กลยุทธ์และใช้หลักการ มีส่วนร่วม
7.3 มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7.4 บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเป้าหมายชัดเจน
7.5 การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	8.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
8.2 การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ตามความสนใจของผู้เรียน
8.3 ส่งเสริมให้ครู / ผู้ดูแลเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
8.4 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน             ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
8.5 มีแหล่งเรียนรู้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดประสบการณ์ 

8.6 ส่งเสริมการศึกษา / วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
8.7 การบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  อย่างเป็นระบบ
8.8 การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และนำผลไปปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	9.1 จัดทำและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
9.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน  
9.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
9.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
9.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว  
9.6 จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย อย่างสร้างสรรค์
9.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	10.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม
10.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
10.3 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี    ส่วนร่วม
10.4 จัดห้องเรียน  ห้องพิเศษ พื้นที่สีเขียว สนามเด็กเล่นและ   สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
10.5 มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ร้อยละ 80



มาตรฐานที่ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	11.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน
11.2 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	12.1 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
12.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อนถึงความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
12.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
12.4 ประเมินคุณภาพการศึกษา
12.5 จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน
	ร้อยละ 80




มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	13.1 มีความขยัน
13.2 มีความประหยัด
13.3 มีความซื่อสัตย์และกตัญญู
13.4 มีวินัย 

13.5 มีความสุภาพ
13.6 มีความสะอาด
13.7 มีความสามัคคี
13.8 มีน้ำใจ
13.9 มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	14.1 ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม
14.2 มีส่วนร่วมพัฒนา กิจกรรม / โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

	ร้อยละ 90




มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	15.1 สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 

15.2 ปฏิบัติกิจกรรม สำเร็จและภูมิใจ   ในผลงาน
15.3 เล่นและปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
15.4 มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	ร้อยละ 90




มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบ 
และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	16.1 สามารถบอก ความเกี่ยวข้องกับสิ่ง ต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้
16.2 แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย
16.3 มีจินตนาการ                   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ร้อยละ 90




มาตรฐานที่ 17 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย / แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	17.1 มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก
17.2 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5
17.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย
17.4 มีทักษะในการสังเกตและสำรวจ
17.5 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ
17.6 มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 18 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	18.1 มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จัก   ตั้งคำถาม
18.2 มีความกระตือรือร้นในการ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 19 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	19.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
19.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางด้านร่างกายตามวัย 

19.3 มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก  อย่างเหมาะสมตามวัย 

19.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว

	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	20.1 สนใจ และร่วม   กิจกรรมด้านศิลปะ
20.2 สนใจและร่วม กิจกรรมด้านดนตรี  และการเคลื่อนไหว
20.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	21.1 เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
21.2 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย
21.3 รู้จักท้องถิ่น   ของตน
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 22 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	22.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน
22.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือด้านอื่น ๆ ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ครู / ผู้ดูแลเด็ก
	ร้อยละ 85




มาตรฐานที่ 23 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	เกณฑ์ที่คาดหวัง

	23.1 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
23.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา
	ร้อยละ 80




บทที่ 3
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรอบปีการศึกศึกษา 2559 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทองมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สรุปผลการประเมิน

	รายชื่อมาตรฐาน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 ครู / ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ
	91
	ดีมาก


	มาตรฐานที่ 2 ครู / ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	92.50
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	12ข้อ
	ดี

	มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์
	2ข้อ
	ดี

	มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	12ข้อ
	ดี

	มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบวงจร
	13 ข้อ 
	ดี

	มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน
	19 ข้อ 
	ดี

	มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	32 ข้อ 
	ดี

	มาตรฐานที่ 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	22 ข้อ
	ดี

	มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
	14 ข้อ 
	ดี

	มาตรฐานที่ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษาองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
	6 ข้อ
	ดี

	สรุปผลการประเมิน  (ต่อ)

	มาตรฐานที่ 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA
	15 ข้อ
	ดี

	มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	91.24
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง และชุมชน
	95.45
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	95.45
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 16 ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย
	92.42
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 17 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย / แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	89.29
	ดี

	มาตรฐานที่ 18 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	90.90
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 19 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี
	88.63
	ดี

	มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว
	90.14
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม
	88.63
	ดี

	88.63มาตรฐานที่ 22 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน
	90.90
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 23 ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา

	86.36
	ดี


บทที่ 4

สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้

การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง มีการประเมินทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านผู้เรียน ซึ่งแต่ละด้านสรุปโดยภาพรวมได้ดังต่อไปนี้
1) ผลการดำเนินงานในภาพรวม
ด้านบุคลากร  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้พัฒนาผู้ดูแลเด็กให้มีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้ใช้สื่อที่หลากหลายโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพิ่มขึ้น และนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาปรับพัฒนา  อีกทั้ง เน้นให้ผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้ง 6 กิจกรรม มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง  ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผล  มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนานักเรียน  และพัฒนาการเรียนการสอนของผู้ดูแลเด็ก  
ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำทะเบียนและข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ให้ผู้เรียนได้เรียนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการนำนักเรียนไปเรียนตามแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น วัด อบต.พรุไทย สวนป่า ที่ทำการศาลาหมู่บ้าน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดยจัดโครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการสำรวจ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำเป็นทะเบียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อเป็นข้อมูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการนำนักเรียนไปเรียนตามแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความสนใจ  

นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ  และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  โดยจัดโครงการความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชุมชน  เพื่อให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชนทราบ  เพื่อให้ชุมชนมีการร่วมมือกันระหว่างบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมเชิญผู้นำทางศาสนาในท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ให้กับนักเรียน  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรทางศาสนากับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี การให้ผู้ดูแลเด็กไปเยี่ยมบ้านของนักเรียนปีละ  1  ครั้ง  เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ด้านผู้เรียน
ผู้ดูแลเด็กได้จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก จัดแบ่งมุมบล็อก  มุมหนังสือ  มุมบทบาทสมมติ ให้อยู่ตามมุมห้อง เพื่อไม่ให้เกิดเสียงรบกวนในเวลานักเรียนทำกิจกรรม ได้เน้นให้นักเรียนตระหนักและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  มีการปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากมุมประสบการณ์ดังกล่าวครูสามารถนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เน้นพัฒนาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์   ด้านสังคมและด้านสติปัญญา  มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และบันทึกลงในแบบบันทึก
2  ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น
          จุดเด่นด้านบุคลากร
1. ผู้ดูแลเด็กมีความรัก  ความสามัคคี  มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง
2. ผู้ดูแลเด็กมีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีเป้าหมายในการทำงานไปในทิศทางเดียวกัน
3. ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  ชุมชนให้ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างดี
4. ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย
5. ผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จุดเด่นด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1.  ชุมชนให้ความสำคัญในการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา   

3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน โดยเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
จุดเด่นด้านผู้เรียน
1. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความเมตตากรุณา มีความประหยัด
3. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีความสนใจด้านศิลปะและกีฬาเป็นอย่างดี
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร
5. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์  รู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม
6. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างเพียงพอ
3) จุดด้อยที่ควรพัฒนา
ด้านอาคารสถานที่ รั้ว มุ้งลวด อ่างล้างมืออ่างล้างหน้า ที่แปรงฟัน ห้องส้วม

4) แนวทางการพัฒนาในอนาคต
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง มีแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอนาคต เป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ของการจัดการศึกษาเพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้










แผนพัฒนางานวิชาการ

1.  จัดทำหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนทอง ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
2.  กำหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผู้ดูแลเด็ก วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (หน่วยการเรียนรู้) และปฏิทินการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2559

3.  กำหนดให้ผู้ดูแลเด็กทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ เน้นให้มีการใช้แผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สรุปผลการจัดกิจกรรมประจำวันและสรุปผลการจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้
4.  กำหนดระบบการนิเทศ การกำกับ ติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กอย่างจริงจังต่อเนื่อง
5.  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้สมุดประจำตัวและสมุดบันทึกสุขภาพ
 
แผนการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถต่อไปนี้

1.  ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ




2.  ความรู้ทางวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัยนอกเหนือจากเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว

3.  การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 

แผนการระดมทรัพยากร  โดยการประสานความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง/ชุมชน  องค์กรภาครัฐ  เอกชนและท้องถิ่น  ให้ตระหนักถึงความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน


1.  ผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนและวัสดุเครื่องใช้สำหรับเด็ก


2.  จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เช่น วันสำคัญ ทางพุทธศาสนา 

แผนพัฒนางานความสัมพันธ์กับชุมชน






1.  จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


2.  นำเด็กเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

5)  ความต้องการการช่วยเหลือ

1.  ด้านทรัพยากร
                 
1.1   เครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อมปริ้นเตอร์จำนวน  1 ชุด

       
1.2   เครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมกับวัยและเวทีเด็ก

  2.  ด้านอัตรากำลัง

 2.1  ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา

  3.  ด้านงบประมาณ

         
3.1   สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอกับความต้องการของ                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


























































                                                                       











นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย


นายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย





คณะกรรมการสถานศึกษา





หัวหน้าสถานศึกษา


นางธนัชนก  อำไพเพชร











หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


นางสาวณัฐชนัญ สิงห์ทอง





ผู้ดูแลเด็ก


นางสาวสุนิสา ระวีแสง





ผู้ดูแลเด็ก


นางสาวทัศณีย์  โภคัย





การบริหารงานวิชาการ





การบริหารงานบุคคล





อาคารและสถานที่





การบริหารงานงบประมาณ




















