
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยจึง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่ วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี้ 
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน 
ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยให้
มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร
หรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี โดยให้กำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี ้วัด
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
  กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ
ในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้ วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่  การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

   กรณี... 
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  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู ้ประเมินกับผู ้รับ 
การประเมินเกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี ้วัด  
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที ่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 
   (1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
   (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
 3. จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
  (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
  4. ระดับผลการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน  
ส่วนตำบลมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
 5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
  
 

/6.การประเมินผล... 
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6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
   ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (60 คะแนน)  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ และตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู้              
ตามหลักสูตร เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้              
เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์            
และสมรรถนะที ่สำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

          

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ และส่งเสริม
ผู ้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู ้และทำงานร่วมกัน              
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

          

    1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี     
และแหล่งเรียนรู ้ ที ่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้           
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง               
ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้ 

          

    1 . 5  ว ั ดและประเม ิ นผล            
การเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องก ับมาตรฐานการเร ียนรู้                 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

    1.6 ศ ึ กษา  ว ิ เ ค ร าะห์             
ส ั งเคราะห ์  และหร ื อว ิ จั ย                      
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ้

มีการศึกษา ว ิ เคราะห์ ส ังเคราะห์ และหร ือว ิจัย               
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

    1.7 จ ัดบรรยากาศที ่ส ่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ              สื่อ 
และเทคโนโลยี 

          

    1 .8  อบรมและพ ั ฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย          
ท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 จ ัดทำข ้อม ูลสารสนเทศ    
ของผู้เรียนและรายวิชา 

 
 
มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนและรายวิชา 
เพื ่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

          

                                                              



                                                            -4- 
    2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผู ้เร ียนรายบุคคล           
และประสานความร ่วมม ือก ับผ ู ้ ม ีส ่ วนเก ี ่ยวข ้อง               
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

          

    2.3 ปฏิบ ัต ิงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

    2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ภาคีเคร ือข่าย              
และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง   
และวิชาชีพ  
    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

 
 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้       
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 การมีส่วนร่วม และเป็น
ผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู ้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ              
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที ่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช ้

นำความร ู ้  ความสามารถ ทักษะที ่ ได ้จากการพัฒนาตนเอง               
และว ิชาช ีพมาใช ้ในการพัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้                 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม         
การจัดการเรียนรู้ 

          

คะแนนรวม     

 
ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 
    พิจารณาจากการดำเนินการที ่ถ ูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนด         
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งวิทยฐานะ 
 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน) 
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
             พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมีความถูกต้อง               
เชื่อถือได้ 
 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้     และ
ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น   
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
(โดยนำคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 
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ตอนที่ 2 การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
5 การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี               
ในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  7.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน  
    

/(ข) การประเมิน... 
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                    (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ    
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก          
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
            7.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง          
  7.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ของพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  26  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
           (นายสุทธิศาสตร์  วัฒนชยั) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
 
 


