
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
----------------------------------------------------------------------------- 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน       
ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการ
บริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรุไทย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็น
กลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะทำให้การดำเนินกิจการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ นั้น 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังสติปัญญาและความสามารถ และเพื่อเป็นการลงโทษแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติปฏิบัติตัว        
ไม่เหมาะสมหรือบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
ลงโทษเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

(นายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
--------------------------------------------------------------- 

๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

๑. มีการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี โดยมีการแต่งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลพรุไทย เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ประเภท
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 คน และประเภทพนักงานจ้าง จำนวน 1 คน ทั้งนี้ สามารถนำไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทน โดยพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่จะได้รับ
เลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

1.2 ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

   1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างดำเนิน     
                           คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรมจรรยาบรรณของข้าราชการ เป็นที่  
      ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผย ทั้งต่อหน้า 
      และลับหลัง 

1.7 ปฏิบัติหน้าที่ และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
      ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน  
      อย่างเด่นชัด 

1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ 
      ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่ง 
      กับส่วนราชการและประชาชน 

๒. จัดให้มีการลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรม

พัฒนาต่างๆ เป็นต้น 
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๒. มาตรการดำเนินการทางวินัย 

1. มอบอำนาจให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที ่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง           
ในชั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการ
กระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย

หรือระเบียบกำหนด 
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ

บริหารส่วนตำบลพรุไทย 
๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(นายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 


