
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย 
************************************************* 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทยได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น แนวทางใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย แต่ละด้านดังน้ี 

1. ด้านการสรรหา 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาคน ตามคุณลักษณะ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี ้
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ท่ีรองรับการกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ การ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน ร้อยละ ๑๐ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ โอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาต ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการ 
เผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยัง หน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหา และเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

2. ด้านการพัฒนา 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะ 

และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติตังนี ้

๒.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
๒.๓ จัดส ารวจความต้องการฝึกอบรมตามสายงาน และสรุปผลการอบรม เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ 
๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะและ

สมรรถนะ 



๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
3. ด้านแรงจูงใจ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมการท างาน ความ
ปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กรและสาธารณชนเพื่อเป็นการสร้าง แรงจูงใจให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้

ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่

บุคลากรตีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัย

ในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 
๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
๔.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ

บริหารส่วนต าบลพรุไทย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชาหมอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย จะด าเนินการรายงานผล

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

  
 
 

                   (นายสุทธิศาสตร์  วัฒนชัย) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย 

 


