
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

--------------------------------------------------------- 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนาการวางอัตรากำลัง     
การประเมินผลการปฏิบัติการ การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้ขั ้นตำแหน่ง    
เพื่อเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดคุณธรรมและหลักธรรมา  
ภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) โดยสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้
เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยจึงประกาศนโยบาย
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาการเลื่อนชั้นเงินเดือน การเลื่อน 
ตำแหน่งการโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรอ่ืน ๆ มีความถูกต้องและ 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล

และความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

(นายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

 


