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งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 15 กุมถาพันธ์ 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
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ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย
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ทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร”คือ “หัวใจสําคัญของความสําเร็จขององค์กร”โดยการผลักดัน
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ราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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1                                                                                      

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 

1. ดวงตราประจําองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย 

1.1 ภาพดวงตราภาพที่ 1 ดวงตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย 

 

 

 

 

 

 

1.2 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐาน 

      ตำบลพรุไทยไม่ปรากฏหลักฐานเด่นชัด แต่คนเฒ่าคนแก่เล่าขานสืบต่อกันมาว่า เดิมพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าดง
ดิบและป่าพรุ มีแหล่งน้ำอยู่กลางป่า ต่อมาราษฎรอพยพเข้ามาอยู่อาศัย จึงได้เรียกว่าบ้านพรุสยามและได้พัฒนา
หมู่บ้านเรื่อยมาจนมีความเจริญตามลำดับ ต่อมาประเทศสยามได้เปลี่ยนชื่อเป็นประเทศไทย ชื่อหมู่บ้านพรุสยาม
เมื่อครั้งก่อนจึงได้เปลี่ยนเป็นบ้านพรุไทยจนถึงปัจจุบัน มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 24.56 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 159,349 ไร่ 
  ทิศเหนือ ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปา อำเภอคีรีรัฐนิคม 

  ทิศใต ้  ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลพะแสง อำเภอบ้านตาขุน 

  ทิศตะวันออก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน 

  ทิศตะวันตก ติดต่อ เทศบาลตำบลบ้านเชี่ยวหลาน ตำบลเขาพังและองค์การบริหารส่วนตำบล        
                                       พะแสง อำเภอบ้านตาขุน 
 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มริมแม่น้ำ และเนินเขา สภาพพื้นดินมีความอุดม
สมบูรณ์เหมาะสำหรับทำการเกษตร ทำสวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน ลองกอง 
และพืชผักต่างๆ โดยมีแม่น้ำสายหลักคือคลองพุมดวง ไหลผ่านพ้ืนที่ตำบลพรุไทย 7 หมู่บ้าน 

 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน โดยเฉพาะในช่วงเดือนสิงหาคม จะเริ่มมีฝนตก
มากติดต่อกันไปถึงเดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 

 

 1.4 ลักษณะของดิน สภาพพ้ืนที่เป็นดินร่วนปนดินเหนียวเหมาะแก่การเพาะปลูก ทำสวนยางพารา สวน
ปาล์มน้ำมัน และเลี้ยงสัตว์ 
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 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ ตำบลพรุไทยมีลำคลองสายหลัก 1 สาย คือ คลองพุมดวง 
 

 1.6 ลักษณะพันธุ์ไม้และป่าไม้ ในเขตตำบลพรุไทย ไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก ลักษณะของ
ต้นไม้ เป็นไม้ยืนต้นและผลัดใบ 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย มีการแบ่งเขตการปกครองท้องที่ 
ออกเป็น 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 9 
 

  2.1 เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 9 หมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 1 บ้านหาดคัน  นายสุเมษ ปาคะเชนทร์  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านบนทุ่ง  นายสนั่น ยศเมฆ   เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 3 บ้านทวีสุข  นายพงศา พรมทอง  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านบางเน่า  นายธนดล ทองสัมฤทธิ์  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 5 บ้านพรุศร ี  นายสถาพร รักกะเปา  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 6 บ้านท่าพรุไทย นางสาวณิชาภัทร มะลิวัลย์ เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 7 บ้านคลองพิกุล นายประสิทธิ์ สายหยุด  เป็น กำนัน 
  หมู่ที่ 8 บ้านเชี่ยวขวาน นายณรงค์ชัย ชุมเชื้อ  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 9 บ้านคววนทอง นายวัชรินทร์  วัฒนชัย  เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 

  2.2 การเลือกตั้ง 
   แบ่งเขตการเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น 1 เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็น 9 เขตเลือกตั้ง 

   จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
   - จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2,030 คน 
   - จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 2,030 คน 
 

   จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ.2556) 
   - จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1,851 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
2,030 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 
   - จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 1,851 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
2,030 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 
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3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,093 ครัวเรือน จำนวนประชากรทั้งสิ้น 2,829 คน แยกเป็น ชาย 1,410 
คน หญิง 1,419 คน มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 115.19 คน/ตารางกิโลเมตร 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากรปี 2559 ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหาดคัน 173 158 331 113 
2 บ้านบนทุ่ง 218 202 420 204 
3 บ้านทวีสุข 201 208 409 144 
4 บ้านบางเน่า 82 86 168 48 
5 บ้านพรุศรี 87 89 176 73 
6 บ้านท่าพรุไทย 126 145 271 125 
7 บ้านคลองพิกุล 172 172 344 136 
8 บ้านเชี่ยวขวาน 105 115 220 87 
9 บ้านควนทอง 246 224 490 163 
รวม 1,410 1,419 2,829 1,093 

ที่มา : สำนักงานทะเบียนราษฎร ฝ่ายทะเบียนและบัตร ที่ว่าการอำเภอบ้านตาขุน (ข้อมูล ณ 29 ตุลาคม 2561) 
 

  3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
กลุ่มอาย ุ จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 23 7 30 
1 – 10 ปี 167 193 360 
11 – 20 ปี 189 165 354 
21 – 30 ปี 176 189 265 
31 – 40 ปี 226 211 473 
41 – 50 ปี 275 238 513 
51 – 60 ปี 184 155 339 
61 – 70 ปี 73 105 178 
71 – 80 ปี 57 80 137 
81 – 90 ปี 29 40 69 
91 – 100 ปี 1 11 12 
มากกว่า 100 ปี - - - 
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4. สภาพทางสังคม 

  4.1 ด้านการศึกษา 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จำนวน 2 แห่ง 

  - โรงเรียนประถมศึกษา   จำนวน 2 แห่ง 

  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน 9 แห่ง 
 

  4.2 การสาธารณสุข 

   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 แห่ง (ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านหาดคัน) 
   - คลินิกรักษาโรคทั่วไป   จำนวน 3 แห่ง (ต้ังอยู่ หมู่ที่ 7 หมู่ท่ี 5 และหมู่ท่ี 9) 
 

  4.3 อาชญากรรม 

   ตำบลพรุไทย ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน จากการ
สำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน แต่ปัญหาที่พบประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ 
เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงผลกระทบ ความเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการก่อเหตุทะเลาะวิวาท การ
ขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผู้นำ อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้
เกิดขึ้นเลยได้นั้น ปัจจุบันยังเป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาทางแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถ
ดำเนินการได ้
 

  4.4 ยาเสพติด 

   ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน ตำบลพรุไทย นั้นพบว่า มีผู้ติดยาเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่ามี
ปริมาณน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรม
ให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 
 

  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
   1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

   2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

   3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 

   4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 

   5. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง มีถนนสายสำคัญท่ีใช้ในการสัญจรไปมา ประกอบด้วย 

   - ถนนสายตาขุน – คลองพิกุล เป็นถนนลาดยางของหน่วยงาน รพช. หมายเลข 2018 ระยะทางช่วง
ผ่านตำบลพรุไทย ประมาณ 8 กิโลเมตร 

   - ถนนสายบ้านควนทอง – บ้านท่าพรุไทย เป็นถนนลาดยางของหน่วยงาน โยธาธิการ ระยะทาง 
ประมาณ 5.5 กิโลเมตร 

   - ถนนสายท่าขนอน – เขาพัง เป็นถนนลาดยางของหน่วยงาน รพช. ระยะทางช่วงผ่านตำบลพรุไทย
ประมาณ 7 กิโลเมตร 

   - ถนนสายบ้านพรุศรี – บ้านบนทุ่ง เป็นถนนลาดยางของหน่วยงาน รพช. ระยะทางประมาณ 5 
กิโลเมตร 

   - ถนนสายทวีสุข เป็นถนนลาดยางและลูกรัง ของหน่วยงาน รพช. ระยะทางประมาณ  5 กิโลเมตร 
 

  5.2 การไฟฟ้า 

   มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน มีประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ 97 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

  5.3 การประปา 

   องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย บริหารจัดการน้ำประปา จำนวน 8 หมู ่บ้าน ได้แก่ หมู ่ที่
1,2,3,5,6,7,8 และ 9 ยกเว้นหมู่ที่ 4 ที่บริหารจัดการน้ำประปาเอง 
  

  5.4 โทรศัพท์ 
   - โทรศัพท์บ้าน โทรศัพท์มือถือ (โทรศัพท์พ้ืนฐานที่ใช้ในครัวเรือนยังมีไม่ครอบคลุมทั่วทุกหมู่บ้าน) 
 

  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ตำบลพรุไทยไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ แต่มีบุรุษไปรษณีย์และรถรับส่งวัสดุครุภัณฑ์เอกชนบริการโดย
ตลอด 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ทำสวนยางพารา สวน
ปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ อาชีพอ่ืนๆ เช่น อาชีพค้าขาย รับจ้างทั่วไป และประกอบธุรกิจอ่ืนๆ 
 

  6.2 การประมง 

   ในเขตตำบลพรุไทยไม่มีการทำการประมง 
 

  6.3 การปศุสัตว์ 
   เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ 
สุกร เป็นต้น 
 

  6.4 การบริการ 

   - ลานรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร (ยางพารา,ปาล์มน้ำมัน) 4 แห่ง 

   - ร้านค้า 

   - ร้านอาหาร 
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  6.5 การท่องเที่ยว 

   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน เช่น การจัดงานประเพณีต่างๆ การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ 

  6.6 อุตสาหกรรม 

   ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย เป็นอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ในการประกอบการของประชาชนภายในตำบลจะใช้
แรงงานในครัวเรือนเป็นหลัก 

  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

   การพาณิชย์ 

   - ร้านค้าต่างๆ 

   กลุ่มอาชีพ 

   - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านควนทอง (ผลิตยาดมสมุนไพร) 
   - กลุ่มวิสาหกิจผสมปุ๋ย บ้านควนทอง 

  6.8 แรงงาน 

   - ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะใน
พื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถ
แก้ไขได ้
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

  7.1 การนับถือศาสนา ประชาชนตำบลพรุไทย ส่วนใหญ่ หรือร้อยละ 99 จะนับถือศาสนาพุทธ อีกร้อย
ละ 1 นับถือศาสนาอืน่ 

  7.2 ประเพณีและงานประจำปี ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่สำคัญ ได้แก่ วันสงกรานต์ (วันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ) วันลอยกระทง วันชักพระ เทศกาลงานเดือนสิบ งานจบปีจบเดือน งานพระอาจารย์สมุห์ผัน กิตติโก 

  7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ประชาชนในพื้นที่ตำบลพรุไทย ร้อยละ 90 ใช้ “ภาษาใต้” เป็นภาษาถิ่น 
  7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านควนทอง ผลิตยาดมสมุนไพร ไว้จำหน่ายเป็น
ของที่ระลึก 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ำ น้ำที่ใช้ในการอุปโภค – บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำระบบประปา 

  8.2 ป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ไม่มีป่าไม้ 
  8.3 ภูเขา ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ไม่มีภูเขา 

  8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ และอากาศที่
ปราศจากมลพิษ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมลูอตัรากาํลังและโครงสร้างส่วนราชการ 

1. โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566) 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ได้กําหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จําเป็นต้อง
มี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ซึ่งมีภารกิจอํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจ
หน้าที่ที ่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง      
(ฉบับที7่) พ.ศ. 2562และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตําบล ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตําบล
กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกําหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกําหนดเป็น
ฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปทั้งนี้ การกําหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย เป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภทสามัญมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และ
มีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จําเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลพรุไทย โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานการเลือกตั้ง งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 8 งาน 
ดังนี้ 
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  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานกฎหมายและคดี 
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 2. กองคลัง  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจ่ายเง ิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำ หรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานการเงิน 
  2.2 งานบัญช ี
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 3. กองช ่าง  มีหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับ  งานสำรวจ งานออกแบบและเข ียนแบบ                      
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา 
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
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  3.1 งานก่อสร้าง 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค   

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ตําแหน่งระดับตําแหน่ง และเลขท่ีตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  

ที ่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น กลาง 

1 67-3-00-1101-001 
 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (01) 

 
    

 พนักงานส่วนตำบล      

2 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 
1 67-3-01-2101-001 

-ว่าง- 

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001  

5 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001 -ว่าง- 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 67-3-01-4101-001 -ว่าง- 

7 คร ู วิชาการ - 1 67-3-01-6600-274  
 พนักงานจ้าง      

 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้มีคณุวุฒิ - 1 -  

9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 3 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป      

10 ภารโรง - - 1 -  

11 คนงาน - - 1 -  
12 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 -  
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ที่ ตำแหน่ง 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ 
จำนวน 
อัตรา 

เลขที่ตำแหน่ง หมายเหต ุ

 กองคลัง (04)      
 พนักงานส่วนตำบล      

13 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-04-2102-001 
 

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001  

15 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001  
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001 -ว่าง- 
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

17 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ผู้มีคุณวุฒิ 
- 1 -  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างทั่วไป      

20 คนงาน - - 1 -  
 กองช่าง (05)      
 พนักงานส่วนตำบล      

21 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 67-3-05-2103-001 
 

22 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4701-001 -ว่าง- 
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ผู้มีคุณวุฒิ - 1 -  
 พนักงานจ้างทั่วไป      

25 คนงาน - - 1 -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      
 พนักงานส่วนตำบล      

26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001 -ว่าง- 
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ส่วนที่ 3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ความว่า 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 
2563 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment) องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย โดยนายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย ตําแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ให้ความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า 
“บุคลากร”คือ “หัวใจสําคัญของความสําเร็จขององค์กร” จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคน

ตามคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรมเพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง "คนเก่ง" และ "คนดี" มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

๑.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย (www.pruthai.go.th) และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอำเภอบ้านตาขุน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด เพ่ือให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพื่อสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรระยะยาว 
บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไปใ นการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู ้ ทักษะ และสมรรถะเฉพาะของงานในตำแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหน้าที่
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุ คดิจิตัล การสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประชาชนผู้รับบริการ ให้กับบุคลากรทุกคนโดย
เน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับ      กล
ยุทธ์ในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจน
ความมั่นใจที่จะทำงานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุลากรเพ่ือให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรร
ถะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล     พรุไทย (พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) เพื่อให้สามารถรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และ
แผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ประจำปีให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและสถานะ
ทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

๒.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
ประจำปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ภายในวันที่ ๓0 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของ
การพัฒนา ความรู้ความรู้สามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 

๒.๔ จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
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๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล       
พรุไทย โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน     แผนสืบทอด
ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สำรวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรประจำปี 

๓.๒ ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำป ี

๓.๓ กำหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรภายใน
องค์กร เช่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น 

๓.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 

3.๕ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผล/ประกาศรายชื ่อพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๓.๖ ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด 

๓.๗ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เป็นปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
หากมีข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์กรบริหารส่วนตำบลพรุไทยพิจารณาโดยด่วน 

๓.๘ ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ 

 

 

 



 

14 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรุไทย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยทราบโดยเร็ว 

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยจะ
ได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
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ส่วนที่ 4 ผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน ตลุาคม 2565 -มีนาคม 2566) 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542พระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2546 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) องค์การ
บริหารส่วนตําบลพรุไทย โดยนายสุทธิศาสตร์ วัฒนชัย ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย             
ให้ความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร”คือ “หัวใจสําคัญของความสําเร็จ
ขององค์กร” จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ลงวันวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ได้ดําเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

นโยบาย การดําเนินงานการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

1.ด ้ านการสรรหา 
(Recruitment) 

1.1 จัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปีประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 

1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กําลังคน 
 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทาง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย(www.pruthai.go.th) และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอําเภอบ้านตาขุน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นอื ่น เพื ่อสร้างการรับรู ้และเข้าถึงบุคคลทั ่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.4 แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กําหนด เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

รอดำเนินการ 
 

 
 

รอดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รอดำเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย การดําเนินงานการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
2. ด ้านการพ ัฒนา 
(Development) 

(1) จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย 
(พ.ศ. 2564–2566) ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้คํานึงถึงความเหมาะสม
และสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย 
(2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพรุไทย ประจําปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้ทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา ความรู้ความรู้สามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองแผนการพัฒนาบุคลากร 
(4) จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตําบล และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

รอดำเนินการ 
 

 
 
 

รอดำเนินการ 
 

รอดำเนินการ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
3. ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

(1) สํารวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของ
บุคลากรประจําปี 
(2) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจใน
การทํางานของบุคลากรประจําปี 
(3) กําหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และความ
สามัคคีที่ดีของบุคลากรภายในองค์กร เช่น การรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน เป็นต้น 
(4) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
(5) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผลประกาศรายช่ือ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
(6) ดําเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบกําหนด 
(7) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด พร้อมทั้งให้การเลื ่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และเลื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด หากมีข้าราชการ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าทองพิจารณาโดยด่วน 
(8) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอดำเนินการ 
 

รอดำเนินการ 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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นโยบาย การดําเนินงานการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
(Utilization) 

(1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  
 
(2) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตําบล ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนตําบล
พรุไทย จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

รอดำเนินการ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ส่วนที่ 5 ผลการวิเคราะห์การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน ตลุาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็น
เรื่องสําคัญและมีความเก่ียวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มีความ
ยืดหยุ่น ขาดความคล่องตัว ทําให้การบริหารยึดติดกับกรอบตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนดเป็นหลัก ส่งผลให้
การบริหารไม่สอดคล้องกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันการณ์  

2. การบริหารงานบุคคลที่ให้อํานาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียว ทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อํานาจ     
ได้ตามอําเภอใจตามความต้องการของผู้บริหารท้องถิ่นไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม แต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์ ส่งผล
ให้ท้องถิ่นได้บุคคลไม่มีคุณภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กําหนดไว้ได้ 

3. กระบวนการสรรที่ไม่เป็นธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหาร จึงได้คนที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 

4. สวัสดิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างไม่เป็นไปตามระบบความรู้ ความสามารถ 
แต่เป็นระบบโควตา และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทันต่อภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ยึดจากปริมาณงาน ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ไม่มี
ความยุติธรรม ไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน 

2. ข้อเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรมีเพียงองค์กรเดียว เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ในการกําหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน เพื่อให้กระบวนการบริหารบริหารงานบุคคลท้องถิ่น
เป็นไปอย่างเป็นธรรม มีความคล่องตัว 

2. ระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให้อํานาจ
แก่ผู้บริหารเพียงผู้เดียว เพ่ือเป็นการถ่วงดุลอํานาจ 
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3. กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรจัดทําแผนบุคลากรให้มีความเหมาะสมตามภารกิจ

และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
4. การเลือกสรรบุคลากรต้องยึดหลักคุณธรรมและดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับตําแหน่งงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
5. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ประเมินทั้งในเชิงประจักษ์เป็นรูปธรรม และพิจารณาจากความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

6. ความส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรของแต่ละตําแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อ
เหตุการณ ์

3. ทิศทางและแนวทางการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง โดยมีเป้าหมายที่

สอดคล้องกับแผนการกระจายอํานาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบวงเงินร้อยละ 40 
(2) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากขึ้น ให้โอกาสบุคลากร

ในการโอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบหรือภารกิจที่ต้องปฏิบัติ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนา

ทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการพัฒนา
บุคลากรจะต้องดําเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าทํางานระหว่างการทํางาน 

(2) กําหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม โดยการสํารวจความต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
ของบุคลากร เพื่อกําหนดกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร แนวทางการฝึกอบรม การติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน    

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การจัดการและ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น 


