
 
 
 

 
 

 

 

แนวทางการปฏิบตัิ Dos & Don’ts 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และปฏิบตัิตนของบุคลากร  
 

  
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย  

อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ   มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts     
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร  กระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย       
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

 

 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะกา ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 . มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
3.แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหน ื อกว ่ าประโยชน์   
ส่วนตน 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ 
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์         
ทีม่ิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.เคารพและปฏิบัติ
ตามร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ด ี เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยทีดี่และ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มี 
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7 . ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่าง เคร ่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เน ิ ่ นช ้ า  และใช ้ ข ้ อมู ล
ข่าวสารที ่ได ้มาจากการ
ดำเน ิน  งานเพ ื ่อการใน
หน ้ า ที่  และ ให ้ ข ้ อ มู ล
ข ่ าวสาร  แก ่ประชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต ้อง    
ทันการณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงาน ที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้  กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ ม ี อย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

๙.ยึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผล ในเร ื ่องต ่าง ๆข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื ่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการดำรงตน  ร ักษา
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ร ั ก ษ า
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์  ข  อ  ง 
ราชการโดยรวม 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
- ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเอง   อยู ่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่ างท ี ่ ด ี ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ยงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ  และส่วน
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลาย  ชื่ อ เ ส ี ย งหร ื อภาพล ั กษณ์            
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 


