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ค ำน ำ 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)      
เป็นแผนที่ก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน    
ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากร        
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์         
ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทยได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน      
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)          
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด            
สุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย          
ให้เหมาะสมอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
                                                                                    

                                                                  องค์การบริหารส่วนต าบลพรุไทย  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
เรื่อง ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 จึงประกาศกำหนดส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย ดังนี้ 

  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเลือกตั้ง งานนิติ
การ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ี
ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจงาน ออกเป็น 9 งาน ดังนี ้

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสขุ 
1.7 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.8 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.9 งานพัฒนาชุมชน
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 2. กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทกุประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ 
งานออกเป็น5งานดังนี้
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานการเงินและบัญช ี
     1.3 งานพัฒนารายได้ 
   1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   1.5 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 3. กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ ยวกับ  งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ                      
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการ
ประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจงาน ออกเป็น 8 งาน ดังนี ้
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      1.3 งานควบคุมอาคาร 
   1.4 งานผังเมือง 
   1.5 งานการโยธา 
   1.6 งานสาธารณูปโภค  
   1.7 งานสำรวจและออกแบบ 
   1.8 งานวิศวกรรมโยธา 
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 4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินควา มมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วน
ราชการภายใน 1 งาน คือ งานตรวจสอบภายใน 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2568   
 

 
                                                                                                                                                             
(นายสุทธิศาสตร์  วัฒนชัย) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
















